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ISTIKLALMARS|

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu go@siim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag!| Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, {lahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, |rk|nn yok izmihlal:
Hakkidir, hi yragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a , milletimin istikfall
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“Cocuklar gelecegimizin guvencesi, yasama
sevincimizdir. Buginun ¢ocugunu, yarinin buyugu olarak
yetistirmek hepimizin insanlik gorevidir."

"Cocuklari saglikh ve bilgili yetistiriimeyen uluslar,
temeli guruk binalar gibi cabuk yikilirlar."

"BugUnun kacukleri, yarinin bayukleridir."

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

ISTIKLAY MAax.

Degerli Siikriinailipasa ilkokulu Personeli, Sevgili Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz, Velilerimiz.

Siikriinailipasa [lkokulu son yillarda belirledigi misyonu cercevesinde Egitim
Ogretim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet alanlarinda 6nemli atilimlar gerceklestirmistir.

Okulumuz, gevresinde 6rnek bir egitim kurumu olarak 6grencileri
ortadgretime hazirlama gorevini ytiklenmistir.

Okulumuzun tim birimlerini kapsamak tizere tasarlanan SUKRUNAILIPASA
ILKOKULU STRATE]JIK PLANLAMA calismasi, okulumuzun gelecegini
belirlememizi ve bilingli adimlar atmamiz1 saglayacak bir dokiiman olarak ortaya
cikmustir. Stire¢ boyunca, kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi, okulumuzun
ozelliklerinin korundugu bir ilkokul olarak yol haritamizin ¢izilmesi amaclanmustir.

Siikriinailipasa [lkokulu’nun amaci “ Bireysel ve toplumsal sorumluluklarin
yerine getirebilen, mutlu, saglikli ve erdemli bireyler yetistirebilmektir. Stratejik
planlama c¢alismalar, “Stikriinailipasa [Ikokulu Vizyonu”nu somutlastirarak bu
oncelikler 1s1¢1nda okulumuzun ¢ok boyutlu basar1 arayisini ortaya koyarken,
Siikriinailipasa [lkokulunda “En iyi”yi yapma sorumlulugu ile ¢abalarm
birlestirmeyi saglamustir.

Siikriinailipasa [lkokulu Stratejik Plani (2024-2028) giiclii yonlerimizi 6ne
cikaran ve gelistiren, egitim ve 6gretim programlarimizi bir araya getiren bir
cercevedir.

Vizyonumuz “Egitimin Imar1 Bagarinin Mimar1”. Bu vizyonumuz yoniinde
daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve
kamudan daha fazla destek saglamay1 hedefleyen “Siikriinailipasa Ilkokulu Stratejik
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Plan1”, Okulumuzu daha da ileriye gotiirme cabalarimizda yol haritas: olacaktir.
Stikriinailipasa [lkokulunun 0zgtin birikimini bu Plana yansitmamizi saglayan
yogun calisma doneminde, degerli katkilarini esirgemeyen 6gretmen arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Stikriinailipasa Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024 - 2028) genel hedeflerimizi
ortaya koymus ve bu amaglara ulasmanin yolunu gosteren, sonuglari dlgtilebilir,
belirgin stratejiler gelistirmistir.

Stikriinailipasa Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) uygulamastyla, hep
birlikte, daha giiclu bir Stikrtinailipasa [lkokulu olacagina inaniyorum.

Saygilarimla

Mehmet HATIRNAZ
Okul Midiiria
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanhgdi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatiimistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muduirinin bagkanliginda, bir okul madur
yardimcisl, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir ydnetim kurulu tGyesi olmak
Uzere 5 kisiden olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muaduard tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Uyesi
olmayan mudur yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulll velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet HATIRNAZ Okul Midara Burcin GULER Baskan
Rasid BAYAR Miid.Yard. Servet ERDOGDU Sinif Ogrt.
Emin OKER Sinif Ogrt. Cetin SOLMAZ Sinif Ogrt-Veli
Aysen HAZER Okul A.B.B Sakine ZENGIN Sinif Ogrt.
Melek GUNER Veli Deniz ISINDAG OKUR Sinif Ogrt. -Veli
Hava ALBAMYA Vel

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yirtten ekip ve kurul
bilgileri yukarida verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi béliminde
okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz,1911 yilinda Osmanli Devleti Padisahlarindan 5. Sultan Mehmet
Resat zamaninda o6gretime acgiimistir.1922 yilina kadar "Resadiye Mektebi " adi ile
aniimistir.

6 EylUl 1922 tarihinde inegélll Yunan isgalinden kurtaran Sukri Naili Pasa'ya
siikran olarak Resadiye adi degistiriimis yerin SUKRUNAILIPASA verilmistir.

1929 yilina kadar eski yazi ile 3. sinifa kadar 6gretim yapan okulumuz 1929-
1930 yilinda Turk harfleri ile 6gretim yapmaya baslamis ve 4. siniftan ilk mezunlarini
vermigstir.1946 tarihine kadar 5. sinif olmayan okulumuzda 4. sinifa kadar okuyan
ogrencilerini tamamlamak tUzere Gazipasa (1.0kul) 'ya nakledilirlerdi.

1946 yilina kadar okulumuz 4. Okul diye anilirdi.

Okulumuz, 1946-1947 6gretim yilindan bu yana 5. sinif olarak egitim-6gretime
devam ederken 1995-1996 yilinda ilkdgretim Okulu oldu.1997-1998 égretim yilinda
ise sekiz yillik temel egitime gegti.

1991 yilinda hizmete acilan Resadiye Mektebi 29.01.1968 tarihinde yiktirilarak ayni
alana bir milyar liraya mal olan on iki dershaneli okulda egitime devam edilmektedir.

1994 yilinda anasinifi acildi. 1996 yilinda okulumuz blyUk onarima alindi.
2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile birlikte okulumuz ilkokul olmustur.
Okulumuzun bahgesinde bulunan ve 1968 yilinda yapilan B blok Mahmudiye imam
Hatip Ortaokuluna tahsis edilmistir. Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
tadilata alinmis olup, depreme karsi guclendirilmigtir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile
ilce Milli Egitim Muddrliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu
genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmusg, 2024—-2028 yillarini
kapsayan stratejik planini hazirlamis 10 Mayis 2024 tarihinde plan tamamlanarak
yayinlanmigtir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi
ve Performans Programi kitapcigi olmak tzere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan
Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yénelim, Maliyetlendirme, izleme Ve
Degerlendirme, olmak Uzere 5 bolumden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yukumlulukler Ve Mevzuat
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Analizi, Kurum igi Ve Digi Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmigtir. 2024-2028 Stratejik Plani Yasal Yukumlukler Ve Mevzuat Analizi
bolumu 652 sayili Millt Egitim Bakanh@inin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararname esaslarina gore belirlenmigtir. 2024-2028 Stratejik Plani
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Arttirlimasi, Kurumsal Kapasite, Guivenlik,olmak tizere 11
faaliyet alaninda gruplanmigtir.

2024-2028 stratejik planimiz, Okul Muduarad Mehmet HATIRNAZ bagkanliginda
gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonugclari paylasiimistir. 2024-2028 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasi saglanmis, stratejik yonetim anlayigi kurum kultaru olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme sirecleri
onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2024-2028 Donemi Stratejik Planinin 2028 yili
hedeflere ve hedeflere ait performans gdstergelerine ulagsma oranlari dikkate alinarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu
birim ve performans gdstergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans
gOstergesi i¢in performans hesaplamasi yuzde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gdstergesinin hedefe
etkisi g6z dnunde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmigtir.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine lliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Ydnetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil
Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Ybnergesi
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MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yuratilimesine lliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Igleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullari Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yukseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yénetmeligi

Mihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihir Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Etkinlikler Ydnet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydénergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kargl Koruma Ydénetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
12
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Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plani,

e lige Milli Egitim MUdurlGgu Stratejik Plani

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili Bélim/Referans
Belgesi

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Mudurlaga Stratejik
Plani

1 e Milli Egitim IAlt programa iliskin hedefe ulasma diizeyi gosterge
Bakanligi Stratejik |bazinda degerlendirilmis olup Performans Programu ile
Plani, vayimlanan sonuclara gore "ilkokulda 6grenci sayisi
30’dan fazla olan sube oran1", "tekli egitimdeki 6grenci
orani (ilkokul)" performans gostergeleriyle belirlenen
hedeflere ulasilmasi hedeflenmistir.
2 e il Millf Egitim IAlt programa iliskin hem tekli egitim goren 0grenci
MidarlGga Stratejikjoranimi artirmak hem de ilkokulda 6grenci sayis1 30'dan
Plani, fazla olan sube sayilarimi azaltmak i¢in okul ve derslik
sayisinin artirilmasi, yatirimlarin buna gore planlanmasi
gerekmektedir.
3 e llge Milli Egitim Alt programa iliskin hedefe ulagsma diizeyi gosterge

bazinda degerlendirilmis olup 2023 Performans Programi
ile yayimlanan sonuclara gore "ilkokulda 6grenci sayisi
30’dan fazla olan sube oran1", "tekli egitimdeki 6grenci
orani (ilkokul)" performans gostergeleriyle belirlenen

hedeflere ulasilamamstir.

13
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil igleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme-Diploma islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih
islemleri

Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders  Dagitim
isleri

Ogrencilere  yénelik her  tirli
belgenin diizenlenmesi

Ogrenci saghg! ve glvenligi
Ogrenci davraniglarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiltirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik igleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
Cesitli Kaltirel Etkinlikler(....) islemleri
Ogrenci Gezileri Hizmet Birlestirme islemleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Personel igleri
Bayramlar-Belirli Gin ve Haftalarla Dogum- 6lum vb. yardim evraklari
igili torenler diizenlenmesi

HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Igleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma iglemleri
Basketbol vb... Resmi yazigsma islemleri
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak) Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Tif-Tefbis iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

14
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1 Mufredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tirli dersin
yaparak yasayarak égretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kitiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin
siniflarda  yayginlastirilarak  etkin

Halk Egitim Mudurliga ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar
Dlzenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere ybnelik sosyal faaliyetler

kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

Sosyal Projeler
Fen Projeleri
Okul 6zgin proje ¢calismalari

katihm saglamak

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs sUrecinin ve sonucunun
EtOt degerlendirilmesi

3 Proje ¢alismalari Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
AB Projeleri gelistiriimesi(......)

Mahalli ve ulusal projelere etkin

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kultarel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Gin ve Haftalarla ilgili térenler

Sportif faaliyetler

Kultarel ve sanatsal faaliyetler

e Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
e Cesitli Kiltarel Etkinlikler(....)
e Ogrenci Gezileri
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o Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
e Bayramlar-Belirli Glin ve Haftalarla ilgili térenler

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

e Hizmet Birlestirme islemleri

e Personel igleri

e Dogum- 6lim vb. yardim evraklari
dizenlenmesi

e HITAP iglemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme-Diploma islemleri
Mezunlar
Burs hizmetleri
Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
Ogrencilere yonelik her tiirll belgenin
dizenlenmesi

o Ogrenci saghg: ve givenligi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

e Derslik sistemi ile her tarlli dersin yaparak
yasayarak ogretimi

e Kitiphanenin etkin kullanimi

¢ Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

o Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve
degerlendirilmesi

Ders disi faaliyetler

e AB Projeleri

e Sosyal Projeler

o Okul 6zglin proje ¢alismalari

e Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

16
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve disg paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcihgr artirmak ve paydas goruslerini plana yansitabilmek

amaclyla anket uygulamasi,

yararlanilmigtir.

miulakat,

atolye calismasi

ve toplantilardan

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR ic PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik
-1 Dusuk Oncelik)

Milli Egitim Bakanhig Dis Paydas .
Valilik Dis Paydag 1
il Milli Egitim Midiirligi Dig Paydag 1
Kaymakamlik Dis Paydag 1
iige Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 1
Ogretmenler ic Paydas 1
Ogrenciler ic Paydas 1
Veliler ic Paydas 1
Okul Aile Birligi ic Paydas 1
Diger galisanlar ic Paydas 1
Uludag Universitesi Dis Paydag 3
inegdl Belediyesi Dis Paydas 2
Guvenlik Gucleri Dis Paydas 2
(Emniyet, Jandarma)

Muhtarhk Dis Paydas 2
Sivil Toplum Kurulusglan Dis Paydas 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinli 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=

=}

s E| &

2| B E|gz ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| S| 2 |E8 2

KONU BASLIKLARI o | = = |ZE| E

£ < M

g

N>
01- (Okulumu seviyorum. 80 10 4 0 0
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 90 3 1 0 0
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 91 2 1 0 0
04- |Ogretmenim adildir. 78 | 17 5 2 3
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. 74 24 2 2 3
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 78 25 2 1 1
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. 69 28 2 1 6
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 61 33 6 2 5
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 18 24 35 11 18
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 46 41 6 4 8
11- ([Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 43 47 8 2 5
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 29 46 9 2 20
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(")gretmel} Anketi Sonuclar:
Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki gériiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s E| &
= £ E |o = =
. s o = £ S | 5 s
NO OGRETMENLER ICIN g S E i > >
KONU BASLIKLARI s | 2 = |z E| E
= | 5| & %5 E
T2 TE 2
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 12 7 1 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 13 3 2 1
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. 7 7 2 2 2
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | . o . 10 6 2 1
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 11 6 2 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 10 3 ’ 0 0
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 9 1 0
08- Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 9 6 4 0
ortami olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 11 4 4 0
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 12 7 1 0 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
11- | o 11 6 2 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 11 9 0 0 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 7 5 3 1 4
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparmm. 10 10 0 0 0
15- |Okul personeli arasmda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 12 6 1 1 0
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 14 4 2 0 0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15 3 1 0 0
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Veli Anketi Sonuclar:

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s E| &
= £ E |o = =
. s o = £ S | 5 s
OGRETMENLER ICIN S o 7 | = 5 >
NO M b — [<E= =
KONU BASLIKLARI s | = = |ZE@ E
£ < M
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 19 51 23 1 1
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 22 51 13 1 8
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 15 46 20 4 10
04- O}ml, ggr"encﬂerm. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 16 30 23 ] 13
giivenlik 6nlemleri alir.
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 21 55 16 1 2
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | 30 55 0 1
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 34 49 0 4
08- |Okul cocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 29 49 14 1 3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . . . 18 62 10 2 3
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
10- qul, _gocugumun  Ggrenme performans1 ve gelisimi hakkinda 73 54 5 | 7
beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 26 59 12 1 4
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 50 40 3 0
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 33 45 12 0 6
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 25 45 17 0 10
15- |Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | 31 50 9 1 4
16 |Okul, aktif veli katiliminm tegvik eder. 27 57 1 3
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 28 52 5 0 10
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28 45 14 1 5
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarmm. 52 40 1 1 2
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. 57 37 0 1 1
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 64 30 0 0 1
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 55 36 3 0 1
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2.7 Kurulus igi Analiz

Bu bolimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik duzeyi, kurum kaltara,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kilttrel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktOrler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif kademeleri, kaynastirma ogrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak
hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odulleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim
saglanabilir. Ayni

e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayni zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestiriimesi
Onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yuksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kOtiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

(Kurumun organizasyon yapisini gosterecek sekilde sema cizilmelidir.)

Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi

Okul Mudiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayim
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilari

|
/

Biiro Hizmetleri

-
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu

Yardimer Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliumde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmigtir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yaritmeye,

Okul Miidiirdi 3. Okulu dizene koyar, Denetler. - .

4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul muduru, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tarlG egitim-6gretim, ydnetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal
etkinlikler, yatilihk, bursluluk, gtvenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul muduru
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gOrevleri de yapar.

Mudir Yardimcilari

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtlen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde

) belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumltdurler.

Ogretmenler 3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da
okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4’lncii ve 5'inci siniflarinda
Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
muzik, gorsel sanatlar, din kultiru ve ahlak bilgisi,
yabanci dil  ve Dbilgisayar dersleri bransg
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gOrevlerini yapar.
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6.

8.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
gunduzla, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z
onunde  bulundurularak  okul  muadurligince
duzenlenen nobet gizelgesine gore o6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda gun suresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler]
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki egyayi, okul kituphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1.

w

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve ig bolumune gore her turlu
yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve isitma
yerlerinde galigsmak,

Okula getirilen ve g¢ikarilan her turli arag-gereg ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukumltdurler.

OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

Gorevler Gorevle ilgili Gérevle llgili Hedef
bdlum, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, Ogrenci

saglamak, okula maddi ogretmen ve diger

kaynak olusturmak calisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi | Ogretmenler Okul Yénetimi, Ogrenci

ve ybénetim ile ilgili en Ust Kurulu Ogretmenler

karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Aima Okul Yénetimi -
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Rehberlik Servisi, Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve | Danisma ve Sinif Rehber

gelistiriimesi Rehberlik Ogretmenleri, Okul
Hizmetleri Yonetimi
Yiratme
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Komisyonu
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Okul Yonetimi, Ogrenci
degerlendiriimesinin Davraniglari Rehberlik Servisi,
yapilmasi, gerekli yaptirrm ve | Degerlendirme Sinif Rehber
odullendirme iglemlerinin Kurulu Ogretmenleri
yapiimasi.
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler | Okul Yénetimi, Okul | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi | Kurulu Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine Okul Geligim Okul Yénetimi, Ogrenci
dayali ydnetim anlayisiyla Yonetim Ekibi Ogretmenler, Veliler

egitim-dgretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
surekli gelisim saglamak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yl
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....0zeri 3
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sureleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili | Toplam
1-3 Yl
4-6 YIl

Sinif
7-10 Yil Ogretmeni 2 0 8 2

Sinif
11-15 Yl Odretmeni 3 1 13 4

Sinif
16-20 Odretmeni 4 3 16 7

. Sinif

20 ve Gzeri Ogretmeni 4 4 25 8
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gérevi Erkek Kadin | E9itim | Hizmet | p
Durumu Yih
Memur 0 0 0
Hizmetli 0 3 ilkokul 8

Tablo 9. Okul’kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Duzenlenen Egitim/Paylasim

® &

) & Alan Toplantisi vb. Faaliyet

@ S Sayisi

£ Q x

o a3

z | & 2 @ X

s | % 5 2 =

£ | o La| O = 5 ©
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2.7.3 Teknolojik Dlizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme duzeyine iligkin
analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gereg¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag
AKILLI TAHTA 14 1
BILGISAYAR 5 3

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi var 1 0

Ekipman Odasi yok 0 1
Kutiphane var 1 0
Rehberlik Servisi var 1 0

Resim Odasi yok 0 0

Muizik Odasi yok 0 0

Gok Amagli Salon var 1 0

Spor Salonu yok 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 54000 70000 100000 (120000 {140000 (200000
Okul Aile Birligi 25000 30000 40000 48000 (70000 100000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 17000 25880 40000 50000 [75000 (100000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 5000 7000 10000 (15000 (20000 (25000
TOPLAM 101000 (132880 (190000 (188000 (305000 425000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4000 6820,29 25000
Kiglk Onarim 2000 4370,94 32983
Bilgisayar Harcamalari 0 0 7200
Blro Makinalari 0 0 0
Harcamalari 11637,2 30419,8 112369,
Telefon 1 0 0 0 72 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 30400
Kirtasiye 2962,98 2180 4486
GENEL TOPLAM 8962,98 13371,23 ;00077’9
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon | var
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlari (m2) 42 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 24 Bilgisayar yok
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 42 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 540 m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4652 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 2160 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 94 m2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 60 m2
Tuvalet Sayis1 22
Diger (....ccvune. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1.SINIFLAR 79 75 154
2.SINIFLAR 70 64 134
3 SINIFLAR 54 76 130
4 SINIFLAR 59 64 123
ANASINIFI 38 34 72
OZEL EGITIM | 2 0 2
TOPLAM 300 | 313 613
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kulturel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yuokamluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ Is kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
e lIssizlik durumu,
e Mal-Grin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir buitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
VS.),

Nifus artisi,

Goc,

NUfusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, lUks yasama
duskunlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar Gzerinden
uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

¢ Personelin ve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki 6rtlisq,

e Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan galismalar,
e Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun guglu ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olugsabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

ig Cevre

Gugla Yoénler

Zayif Yonler

-Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmasi.

-Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikl olarak yurimesi ve iletisimin gok iyi
olmasi.

-Okulumuzda Sosyal ve kiltirel faaliyetlere
ogrenci katihminin azhigi.

-Egitim bolgemiz digindaki 6grencilerden
okulumuza fazla talep gelmemesi.

-Ogretmenler arasi iligkilerin ¢ok iyi olmasi.
-idare dgretmen iligkilerinin iyi olmasi.
-Okul idaresinin degisime ve gelisime agik
olmasi.

-Ogretmen Kadrosunun Yeterli olmasi.
-Ogretmenlerinden cogunlugun rotasyon
kapsami diginda olmasi.

-Ihtiyacimiz olan destek personelinin (hizmetli-
memur)yetersizligi.

-Veli 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikl olarak yurimesi ve iletisimin gok iyi
olmasi.

-Velilerin, okulu ekonomik yénden
desteklememesi.
-Velilerin egitim dlzeylerinin dusuk olmasi.

-Bahgesinin genis olmasi.
-Gurdltiden uzak olmasi.
-Okulun dogal ¢evresinin guzel olmasi.

-Siniflarin teknolojik alt yapisinin yetersiz
olmasi.

-Okul gevresinin guzellestirilmesi igin gerekli
calismalarin yapiimasi.

-Isinma Probleminin Olmamasi.
-Okulumuzda glvenlik kamerasi sisteminin
olmasi.

-Sportif faaliyetler icin uygun spor salonunun
bulunmamasi.

-Okul bilgisayarinin eski olmasi nedeniyle
ihtiyaclara cevap verememesi.

-Okulumuz Cumhuriyet éncesi tarihinin ilk
ilkokullarindan olmasi nedeniyle egitim-
O0gretimde tecrube ve bilgi birikimine sahip
olmasi.

-Velilerin, okulu ekonomik yénden yeterince
desteklememesi.

-Okulun ilce Merkezinde olmasi.

-Velilerimizin gocuk psikolojisi ve geligimi ile
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

-inegdl’tin stratejik konumu.

-Mevzuatin sik sik degismesi.

-Cevrenin ekonomik kosullarinin iyi durumda
olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin glgli olmamasi.
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-Hayirseverlerin egitimi desteklemesi.

-Ailelerin ekonomik durumunun zayif olmasi.

-llgemizde saglik ve glivenlik konularinda
yeterli seviyede olmasi.

-Okul disi faaliyetlerin rahatga uygulanacak
alanlarin bulunmasi.

-Ulasim sorunlarinin olmamasi.

-ilcemizde sportif ve kiiltiirel etkinliklerin
yapiimasi.

-Siddet igerikli programlarin medyada fazla
yer almasi.

-Parcalanmis ailelerin gocuklarinin varhgi.
-Cevrede ¢ocuklarin zihinsel geligimini
olumsuz yOnde etkileyecek 6rneklerin
bulunmasi.

-Yonetici kadronun degisime ve gelisime
aclk olmasi.

-llcemizin strekli gé¢ almasi.

-llgemizin tarihi ve dogal glizelliklere yakin
olmasi.
-llcemizde Kent Mizesinin bulunmasi.

-Cevrenin yeniliklere kargi direng gostermesi.

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitime ihtiyaci olan édrencilerin tespiti i¢in alan taramasi yapiimasi.

2 Okul 6ncesi dgrencilerin tespiti igin alan taramasi yapilmasi.

3 Veli okul ig birligini gelistirmek.

4 Sosyal uyum problemi ve siddet egdilimi olan, okula devam sorunu yasayan
ogrencilere ve ailelere kigisel ve sosyal rehberlik galigmalarinin yapiimasi

5 Velilerin devamsizlik konusunda bilin¢lendirilmesini saglamak.

6 Velilere yonelik bilgilendirme ve seminer galismalari yapmak.

7 Velilerin  bilgilendiriimesi amaciyla iletisim kanallarindan daha etkin
yararlanmak.

8 Temel Egitimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki konusunda mevcut

durumun analiz edilmesi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme
calismalarinin yapilmasi igin gerekli tedbirler alinacak, 6grenci ve veliler bu konuda

rehberlik yapilacaktir.

2 Temel egitim kademesinde gerceklestiriien sosyal, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin sayisi artirilacak.

3 Okul sagligi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
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4 Kurum igerisinde 6grencilere yonelik yapilan sanatsal-kultirel-sportif-bilimsel
faaliyetlerin sayisini arttirmak.

5 Velilerin okulla iligkilerini guglendirmek adina velilere yonelik gesitli etkinlerin
dizenlenmesini saglamak.

6 Velilerin veli toplantilarina katilim oraninin analiz edilmesi ve konuda katilimi
arttiracak tedbirlerin alinmasinin saglanmasi.

7 Basari gosteren dgrencileri motive edecek ¢alismalar yapilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan o6gretmen sayisinin arttirilmasi igin
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

2 Okuldaki personelin akademik kariyer yapmasi igin tesvik edici c¢alismalar
yapilacaktir.

3 Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler
alinacaktir.

4 Bilgi birikimi ve tecribe paylasimini artirmak amaciyla yapilan ulusal ve

uluslararasi projelerle insan kaynaklarinin gelistiriimesi saglanacak ve bu faaliyetlere
katilan katilimci sayisi artirilacaktir.

5 Okulumuzun her turli donatim malzemesi ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.

6 Okulumuzun ihtiyaglarini karsilamaya yodnelik hayirsever vatandaslari tegvik
edecek galismalar yapilacaktir.

7 Okul katuphanesinin  acgilabilmesi gerekli fiziki ortamin  olusturulmasi
saglanacaktir.

8 Sukriinailipasa Ilkokulu Stratejik Plani, gelistirilecek izleme sistemi ile birimlerin

performanslari ol¢tlip degerlendirilecektir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Muduarlagumuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Sikrinailipagsa Ilkokulu olarak her bir &grencimizin essiz potansiyelini
kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlari bilgiye dayali, dusunceli ve
degerlerine bagli bireyler olarak vyetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik
degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amacliyoruz.

3.2 Vizyon

Egitim Ogrencilere Saygiyla Baslar...

3.3 Temel Degerler

ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde galigmalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Suarekli ve saglikli iletisim.

O 0] N| O O & W N —

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her turli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilmi ile sirecin devamli olarak iyilegtirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir galigma ortami icerisinde g¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi dGnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitin calismalarimizin odak noktasidir.
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1-1

SUKRUNAILIPASA ILKOKULU

Amac, Hedefler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
O0grencilerin Turkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri Oziirstiz devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri ozirli devamsizhk

yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli
Hedef yasam ve cevre bilinci duyarlilig

kazandirilacakti
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Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek,

ogrencilerin kitliphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul
muddrlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina

yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

2-2

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amacg

A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltdrel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti galismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢cdziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal,
kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Stratejiler S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje

ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik

modiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina

yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda

geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

3-1

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar

Amag gelistirilecektir.
H 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini
Hedef arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.
Performans PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Gostergeleri sayisl.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

3-2
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saglg ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

PG 5.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
O0grenci ve veli sayisi

PG 5.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 5.1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 5.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan

0grenci ve 6gretmen sayisl

PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi

yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar

yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin

glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari

dizenlenecektir.

3-3

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin

Gostergeleri

Amag gelistirilmesi saglanacaktir.
H 6.1 Kurum personelinin mesleki
Hedef - Tt .
gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve
Performans oOgretmen sayisl

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan
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o0gretmen sayisl

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen
egitim sayisi

PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen
egitim sayisi

PG 6.1.7 Yuksek lisans egitimini strdtren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 6.1.8 Doktora egitimini
surdliren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayisl

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler

41




SUKRUNAILIPASA ILKOKULU STRATEJIK PLAN-2024-2028

Performans Gostergesi ile Stratejiler

PG NO

Tema 1-1
TEMA: EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 6§renime

AMAi‘ 1. iegi§i sai“ lanacaktir.

Hedefe
Etkisi
(%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri

PG 1.1

ilkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP)
dahil olan
ogrencilerin Turkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80

PG 1.2

ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan égrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulagma orani (%)

%30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80

PG 1.3

20 gun ve Uzeri
0zursluz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%20 %5 %4 %3 %2 %1 %1

PG 1.4

20 gun ve Uzeri
0zurli devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)

%20 %1 %1 %1 %1 %1 %1

Koordinator
Birim

Okul Mudurd, Maddr Yardimeilari, 3.Sinif 6gretmenleri

Isbirligi

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tar kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla
akademik yeterliklerinin artinimasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet
Tahmini 900 TL
iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha

¢cok kullaniimasi.
ihityaglar lyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplari

Tespitler

Tema 2-1

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

AMAi 2. bilii, beceri, tutum ve davranlilar kazandirilacaktir.

PG NO Performans Hedefe | b clangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri E(t;')s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.1 Ogrenci basina
’ okunan kitap sayisi %25 %10 %12 | %14 | %16 | %18 | %20

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.2 dizenlenen faaliyet
) sayisl %20 %10 %12 | %14 | %16 | %18 | %20
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin
artinimasina

PG 2.3 ybnelik diizenlenen
) faaliyet sayisi %15 %7 %8 %9 %10 | %11 %12
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)

PG 2.1.4 Cevre
bilincinin

PG 2.4 artinlmasina
ybnelik verilen
egitim sayisi
PG 2.1.5 Cevre
PG 2.5 bilincinin
artinimasina
ybnelik verilen

%15 %8 %9 %10 | %11 | %12 | %13

%10 %10 [ %10 | %10 | %10 | %10
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egitimlere katilan %10

o6grenci sayisi

PG 2.6

PG 2.1.6 Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik
sayisi

%10 %5 %5 %6 %6 %7 %7

PG 2.7

PG 2.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci
sayisl

%10 %10 %10 | %10 [ %10 | %10 | %10

Koordinator
Birim

Okul mGdard, Midir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Isbirligi
Yapilacak iige Saghig: Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Midarltikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
Riskler olcak .kisille.rin oI_mamfaS|.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, égrencilerin kitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul
muduarligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere
Stratejiler katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgl kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini | > Tk
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tesbi Verilen egditimlerin sadece okulda kalmasi gunlik hayatta uygulanmasi icin velilerin
espitler . P
yeterli destedi saglamamasi.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaglar Bilgilendirme icin afig, brostr gibi materyallerin saglanmasi
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e Performans H;‘l"(fsff Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Tema 2-2

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

; Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK | , .. - T ..
AMAC 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

PG NO Performans H;ﬁfsff Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

Okulda bir egitim
ve Ogretim
déneminde

bilimsel, kiltUrel,
HEIRHL sanatsal ve sportif %20
alanlarda en az bir %8 %11 %13 | %15 | %17 | %21
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve

Ogretim yilinda en
az iki sosyal

sorumluluk ve
Ak toplum hizmeti %20
calismalarina %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41
katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
PG 3.3 uluslararasi proje, 4,20
yarisma vb. ° %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim
ve O6gretim yilinda
geleneksel cocuk

oyunlari alt
A basliginda en az %20
bir faaliyete katilan %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50
ogrenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda
bir egitim ve
Ogretim yilinda
PG 3.5 geleneksel cocuk %20
oyunlarina yénelik ° %20 %25 | %30 [ %35 | %40 | %35
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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Koordinator
Birim

Okul mudird, Madar yardimceilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

iige Saghig: Birimleri, Belediyeler,il ve iige Milli Egitim Mudirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kultdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarigsmalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

500 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi gunlik hayatta uygulanmasi igin velilerin
yeterli destedi saglamamasi.

ihtiyaclar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme icin afig, broslr gibi materyallerin saglanmasi
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Tema 3-1

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK o e a e :

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

PG NO Performans rodefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
yilestirilen fiziki
mekan (derslikler,

PG 4.1 spor salonu,

’ kOtiphaneler, %100 | %70 %75 | %80 | %85 [ %90 | %95
atélyeler vb.)
sayisl.

Koordinator e

Birim Okul Madurt

Isbirligi

Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli bltgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini | 1000 TL

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
) Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

Tema 3-2

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
AMAC 5 kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi

Performans
Gostergeleri

Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

. Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)
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PG 5.1.1 Okulda
PG 5.1 yasanan kaza

%15 %5 %5 %4 %3 %2 %1
sayisi.

PG 5.1.2
Bagimhlikla o
micadele ile ilgili | 7°1°
konularda egitim %15 %15 | %15 | %15 | %15 [ %15
alan égrenci ve
dgretmen sayisi

PG 5.2

PG 5.1.3 Akran
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
PG 5.3 konularda egitim %15

alan dgretmen, ° %80 %80 | %85 | %85 |%90 | %95
6grenci ve veli
sayisl

PG 5.1.4 Saglikhi
beslenme ve
obezite ile ilgili
PG 5.4 konularda verilen o415

egitim alan ° %80 %80 | %85 |[%85 |[%90 [ %90
o6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi

PG 5.1.5 Hijyen,
gida guvenligi,
bulasici hastaliklar
PG 5.5 ile ilgili konularda %20
verilen egitim alan | *° %80 %80 | %85 |%85 |[9%90 | %90
o6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

PG 5.1.6 Sivil
savunma

PG 5.6 egitimlerine katilan
ogrenci ve
ogretmen sayisi

%10 %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95

PG 5.1.7 Afet ve
PG 5.7 acil durum tatbikat

%10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisl

Koordinator

Birim Okul Mudurt

Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler icin yeterli butgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
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S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla micadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.
Strateiiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
J hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve é6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari duzenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 1000 TL
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri dénislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
) Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaglar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
Tema 3-3
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
i{niATEJIK A 6 Egitim ve égretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.
Hedef
PG NO Performans e | P23N | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi | [ 3€ . | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o egeri
(%)
PG 6.1.1 Hizmet igi
AL egitim alan yonetici | o oy 1100 | %50 | %55 | %60 |%70 |%75
ve ogretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim
PG6.2 alan yardimei %20 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
personel sayisi
PG 6.1.3 Uzaktan
PG 6.3 hizmet igi egitime
) katilan 6gretmen %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisi
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PG 6.1.4 Ulusal ve
uluslararasi

PG 6.4 projelere katihm
saglayan 6gretmen
sayisi

%10 %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50

PG 6.1.5 %410
PG 6.5 Ogretmenlere ° %50 %55 %60 %65 %70 %75
) yonelik diizenlenen

egitim sayisi

PG 6.1.6

PG 6.6 Y_(_)ne’glcne“re
yoénelik dizenlenen
egitim sayisi

%5 %50 | %55 |%60 |%65 |%70 | %75

PG 6.1.7 YUksek
lisans egitimini
surdaren/
tamamlayan %5 %5 %10 | %15 %20 | %25 | %30
o6gretmen ve
yonetici sayisi

PG 6.7

PG 6.1.8 Doktora
egitimini %10
PG 6.8 sUrdiren/tamamlay 0 %5 %5 %10 | %10 | %15
an 6gretmen ve
yonetici sayisi

Koordinator

Birim Okul MuOdura

Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler icin yeterli bltgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyacglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 1000 TL
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri dénislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
) Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaglar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

SUKRUNAILIPASA ILKOKULU STRATEJIK PLAN-2024-2028

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amac 1 900 1200 1500 2000 2500 8100
Hedef 1.1 400 600 750 1000 1200 3950
Hedef 1.2 500 600 750 1000 1300 4150
Amac 2 400 600 1000 1500 2000 5500
Hedef 2.1 200 300 500 750 1000 2750
Hedef 2.2 200 300 500 750 1000 2750
Amac 3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 3.1 500 750 1000 1250 1500 5000
Hedef 3.2 500 750 1000 1250 1500 5000
Genel

Yénetim 5000 7500 10000 14000 18000 54500
Giderleri

TOPLAM 7300 14100 20000 26000 33000 90400
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve
bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mumkuin olmaktadir. Stratejik Planda
yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin
performans duzeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagiimadiginin analizi yapilacaktir.

EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l

Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef
Performansi

1.1

ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

Sorumiu
Birim

Okul idaresi ve 3.sinif Ogretmenleri

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
M

Deger

(B)

DonemiDonemindeki

Sonu

Hedeflenen

izleme
Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yénelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

30

50

50

50

100

PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan
veli orani (%)

30

50

75

60

70

PG 1.1.3. 20 gilin
ve Uzeri oziirsiz
devamsizhk

yapan  ogrenci

20

orani (%)
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PG 1.1.4. 20 gin
ve uUzeri ozirli
devamsizhk 20 1 1 1 1
yapan  ogrenci
orani (%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egditim &gretim yiinda PG 1.1.1 igcin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gOrilmektedir.

2024-2025 egditim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz éninde)
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirimasi i¢in sinif rehber 6gdretmenleri
araciligiyla telefon gérigmeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene dedere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen dedere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢garpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe

etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60
+ o/028
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iy1 sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
2| E| g |gE| ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 3|2 |E8 2
KONU BASLIKLARI « | Z| £ |EE E
£ M|
g
N
01- |Okulumu seviyorum. O] 01O 0] 0
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
03- (Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O1 0O 1011010
04- Ogretmenim adildir. OO 10100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O ) ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O O O )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O1 0O 1011010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) @) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=]
S gl =
z £ E |5 =
s .. = £ S | X 8 s
OGRETMENLER ICIN S o ®m | = > >
NO M b — [<E= -
KONU BASLIKLARI ° = s |gE E
£ XM
k]
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) O) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) ) O) O) O)
06- gllillllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- o rtam olusturmustur. O1 001010
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 O O O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) ) ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O) O) O O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
| E| E|gE| £
OGRETMENLER iCiN S| 8| F |2 2
NO M b — .E = -
KONU BASLIKLARI - | £ | £E|2E| E
£ M|
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) @) @) @)
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () ) ) O)
06- (Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) @) ) )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ) ) @) @) )
08- [Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) () ) ) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ . ) 0) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- loeni iy bilgilendiriyor. O101070719
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O O 0O 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15- (Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () @) @) @) )
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) @) O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) O) O O
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarmm. O O O O )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O O O )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. O) O) O O O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum fliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88

63




	SUNUŞ
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2 Planlama Süreci

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1 Kurumsal Tarihçe
	2.3 Mevzuat Analizi
	2.4 Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6 Paydaş Analizi
	2.7 Kuruluş İçi Analiz
	2.7.1 Teşkilat Şeması
	2.7.2 İnsan Kaynakları
	2.7.3 Teknolojik Düzey
	2.7.5 İstatistiki Veriler
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	2.8 Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9 Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
	2.10 Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1 Misyon
	3.2 Vizyon
	3.3 Temel Değerler

	ŞÜKRÜNAİLİPAŞA İLKOKULU
	Amaç, Hedefler
	1-1
	Performans Göstergesi ile Stratejiler

	4. MALİYETLENDİRME
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:

